ORTAK ULKELERLE isBiRpiC;{ (KA 107) EGITIM ALMA
HAREKETLILIGI ILANI
Yayimlanma tarihi: 15 Nisan 2021
ERASMUS+ PROGRAMI
2018 PROJE DONEMIi
ORTAK ULKELERLE iSBIiRLIiGi (KA 107)

EGITIM ALMA HAREKETLILIGI ILANI

Bagvurulara yonelik {ilkelerin kontenjan dagilim tablosu:

Ulke Universite Bagvuru Almacak Kontenjan Sayis1
Fakiilte ve Boliimler

Etiyopya Addis Ababa Tiim Boliimler 3
University

Kamerun University of Tiim Boliimler 3
Yaoundé 2

Gana University of Ghana | Tiim Bolimler 3

ONEMLI NOT: Hareketlilik basvurular1 internet iizerinden (app.erasmus.ankara.edu.tr) alinacaktir.
app.erasmus.ankara.edu.tr adresine giris yaptiktan sonra kullanici olarak kayit olunmasi
gerekmektedir. Kayit olurken gerekli bilgiler doldurulmalidir ve ‘Rol’ yazan kisimda ‘Qutgoing Staff’
isaretlenmelidir. Kayit tamamlandiktan sonra e-posta adresinize gelecek etkinlestirme linki tiklanarak
hesap aktive edilmelidir. Yine ayn1 adresinize gelecek sifre, bundan sonra app.erasmus.ankara.edu.tr
adresine giris yaparken kullanacagimiz sifre olacaktir. E-posta adresiniz ve yeni sifreniz ile bagvuru
adresine tekrar girerek ‘Ortak Ulkeler Programi/KA107 Egitim Alma Basvurular’ linkinden
‘Basvur’ linkine tiklayarak bagvurularinizi yapabilirsiniz. Bagvuru bilgileri girildikten sonra,
‘Tamamla’ diigmesine tiklanarak, islem tamamlanmalidir. Ayrica destekleyici belgeler, sistemin
‘Dosyalar’ boliimiine yiiklenmelidir. Secimler, Erasmus Uygulama EI Kitabi’'nda belirtilen ve
Universitemiz Yonetim Kurulunun 25/10/2019 tarihli ve 1291/32342 sayili kararinda yer alan
onceliklere gore AB Egitim Programlar1 Koordinatorliigiince gerceklestirilecektir.

[lan Tarihi : 15 Nisan 2021
Son Basvuru ve Belge Yiikleme Tarihi : 05 Mayis 2021

Toplam Kontenjan - 9 kisi



Secim Olciitleri:

Taban Puan 20
Erasmus Dil Sinavi /TOMER / YDS / UDS / | 100 - 90 Puan aras1: +10 (taban puana
KPDS / YOKDIL veya OSYM Esdegerlik | eklenir)

Tablosuna gore denk sinavlardan alinan
puana gore;

89 - 80 Puan arasi: +9 (taban puana eklenir)
79 - 70 Puan arasi: +8 (taban puana eklenir)
69 - 60 Puan arasi: +7 (taban puana eklenir)
59 - 50 Puan arasi: +6 (taban puana eklenir)

Programdan ilk kez yararlanma

+10 (taban puana eklenir)

Engelli personel

+5 (taban puana eklenir)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu
personel olmak***

+5 (taban puana eklenir)

Daha once hi¢ yararlanmamis birimden
olmak ya da hi¢ gidilmemis iilkeye
basvurmak (Sadece Erasmus+ donemi; 2014
sonrasi)*

+5 (taban puana eklenir)

Bir dnceki y1l gitmeye hak kazandig halde,
yukarida belirtilen nedenler disinda gerekge
gostermeksizin gitmekten vazgecme

-20 (taban puandan ¢ikarilir)

Bir 6nceki y1l programdan faydalanmis
olmak (2017 proje doneminde)**

-10 (taban puandan ¢ikarilir)

Iki y1l énce programdan faydalanmis olmak
(2016 proje doneminde) **

-7 (taban puandan ¢ikarilir)

Ug y1l dnce programdan faydalanmis olmak
(2015 proje déoneminde)**

-5 (taban puandan ¢ikarilir)

Dort yil 6nce programdan faydalanmis
olmak (2014 proje doneminde)**

-3 (taban puandan ¢ikarilir)

Bes yi1l ve daha 6nce programdan
faydalanmis olmak (2013 proje
doneminde)**

Puani etkilemez

20 y1l ve tizeri hizmet siiresi olan
Personel

+10 (taban puana eklenir)

15 ila 19 yil aras1 hizmet siiresi olan
Personel

+7 (taban puana eklenir)

10 ila 14 yil aras1 hizmet siiresi olan
Personel

+5 (taban puana eklenir)

5 ila 9 y1l aras1 hizmet siiresi olan
Personel

+3 (taban puana eklenir)

Bes yildan az hizmeti bulunmak

Puani etkilemez

Universitemizde agilmis olan bir Ingilizce +10 Puan
Programda ders veriyor olmak.
Idari personel olmak**** +10 Puan

Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, Ankara Universitesindeki

hizmet y1l1 fazla olan personel onceliklidir.

Basvurularda kisinin hizmet yilina ve gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu olma
durumuna iliskin bagvuran kisinin beyani esas olup Personel Daire Bagkanliginca bilgiler

teyit edilecektir.

* Birim= Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul, Genel Sekreterlik, Baskanliklar, Merkezler, Hukuk
Miisavirligi, I¢ Denetim Birim Baskanligi, Enformatik Boliimii, Kadi Platformu, Okul




Sosyal Hizmeti, Farabi Koord., Mevlana Koord., AB Egitim Prog.Koord., Uluslararasi
Ogrenci Ofisi, Dis Iliskiler ve Uluslararasilasma Koord., BEYAS Koord., Basimevi Miid.,
Déner Sermaye Isl.Miid., OYP Koord., BAP Koord., Teknoloji Transfer Ofisi

** Y1l ile kastedilen, proje yilidir.

*#%]15 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin
yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore
“kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari
kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 terér eylemlerine muhatap olarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz
2016 tarih ve 667 sayili KHK nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde
gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki
eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu
kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde
onceliklendirilir.

#%%* [dari birimlerde gdrev yapan 6gretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 say1l1
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye “idari
personel” olarak alinacaktir

Basvuru:

e ilk basvuruda, birimlere ya da Koordinatorliigiimiize herhangi bir belge teslimi
gerekmemektedir. Gerekli belgeler sisteme yiiklenecektir. Yapilacak degerlendirmeyi
takiben agiklanacak asil listede yer alan adaylar, basvuru formlarinin ¢iktisim alip,
imzalar1 tamamladiktan sonra yine sisteme yiikleyeceklerdir.
Secim sonuglar1 agiklandiktan sonra;

e 2018 proje donemi egitim alma hareketliligine secilen adaylar 31 Temmuz 2021’ye
kadar hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir. Hareketlilik tarihleri
belirlenirken 31 Temmuz 2021’ye kadar hareketliliklerin tamamlanmis olmasi
gerekliligi dikkate alinmalidir.

Basvuru evraklari:

e On-line yapilan bagvurunun, imzalar1 tamamlanmis PDF c¢iktist.
e Asagida yer alan belgeler, adaylarin hareketlilige katilacaklar1 kesinlestikten sonra ve
en geg, faaliyetin baslangicindan 3 hafta 6ncesinde hazirlanmis olmalidir.

Egitim Alma Hareketliligine secilen adaylarca hareketlilige baslamadan once
hazirlanmasi ve AB Ofisi’ne teslim edilmesi gereken belgeler:

e Bagl bulunulan Dekanlik /Enstiti Miudiirliigii /Yiksekokul Midirligli /Merkez
Miidiirliigii /Daire Bagkanligindan alinacak resmi yazi (bu yazi1 6gretim gorevlisi veya



Ogretim liyesinin yurtdisi gérevlendirmeler i¢in {iniversite yonetim kurulundan aldig
gorev yazist da olabilir; yazida personelin Erasmus Programi kapsaminda egitim alma
hareketligini gerceklestirecegi, gidecegi tiniversite ve bolim adi, ziyaret tarihleri
belirtilmelidir).

e Birim Koordinatdrii ve kars1 iiniversite tarafindan onceden onaylanacak Is Planinin
imzalanmis niishasi. Is Planinda egitim alma programi giin bazinda belirtilmelidir.

e Egitim Alma Hareketliligi S6zlesmesi

e TC Ziraat Bankasi vadesiz AVRO hesap ciizdani fotokopisi (herhangi bir Ziraat Bankasi
Subesi olabilir)

Doniiste AB Ofisine sunulmasi gereken belgeler:

¢ Gidilen kurumdan alinmis olan Katilim Sertifikas1 (Hareketliliginizin baglangi¢ ve
bitis tarihlerini iceren imzali miihiirlii bir belge).

e Nihai Rapor Formu (E-posta ile gelecek — Online olarak doldurulacak )

e Seyahate ait belgeler (Ucus kartlar1 ya da pasaport fotokopisi)

Degerlendirme:

e Tiim bagvurular birim koordinatérliiklerince alindiktan sonra, AB Egitim Programlari
Koordinatorliigii’ne gonderilecektir.

e Basvurular merkezi se¢im komisyonunca, yukarida anilan se¢im olgiitlerine gore
degerlendirilecek ve se¢im sonuglar1 birimlere iletilecektir.

e Idari birimlerde gérev yapan dgretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda olan kadrolarindaki personel) degerlendirmeye
“idari personel” olarak aliacaktir.

e Asil ve yedek listeler AB Ofisi internet sayfasindan (www.erasmus.ankara.edu.tr)
duyurulacak ve birimlerimize de yazili olarak gonderilecektir.

EGITIM ALMA HAREKETLILIiGI iLE iLGILI GENEL BiLGIiLER

Egitim Alma Hareketliliginin kapsamu:

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim kurumunda
egitim almasma veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
personelin Tiirkiye’de bir yliksekégretim kurumunda ya da isletmede egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip



oldugu becerileri gelistirmek lizere ¢esitli egitimler (igbasi1 egitimleri, gdzlem siiregleri gibi)
almas1 miimkiindiir. Konferans katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir ve
personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.
Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, program iilkesinde ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere ortak tilkede bir
isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

Personel Hareketliliginde Siireler:

Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak
gergeklestirilir.

Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkez’le imzalanan sézlesmenin bitis tarihinden sonraya
sarkamaz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler:

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 5 is giinii, en fazla 2
ay olarak belirlenmistir.

Alinan hibe dogrultusunda, Ankara Universitesi 5 is giinii faaliyet 2 giin seyahat olmak iizere
faaliyet siiresini 7 giin ile sinirlamistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim
sertifikasinda yararlanicinin 5 glinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadig: faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagh
kalinarak odenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletigsime
gecilmelidir.

Personel egitim alma faaliyeti giin tabanl bir faaliyettir ve sadece egitim alma faaliyeti ile ilgili
faaliyet gerceklestirilen giinler (ve liniversitenin kararina bagli olarak, seyahat giinleri i¢in) i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training — Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekmektedir.

Asgari Sartlar:

Faaliyete katilacak personelin agagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin koordinator kurulus veya ortak iilke
yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istthdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev



yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan
personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir
yiiksekogretim kurumunda ¢aligmakta olan personel, hareketlige kadrosunun bulundugu degil
fiillen ¢alistigt kurumda bagvurur. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

Hibeler:

Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiliksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Merkez (Ulusal
Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde yapilir.

Odeme 2 taksitte yapilir.

Personel kars1 kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, 6ngoriilen toplam faaliyet siiresi i¢in
hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin
%70’1 6denir.

Ikinci taksit, faaliyet donemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer alan tarihlere
gore belirlenen kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak tekrar hesaplanir ve buna gore geriye
kalan %30 hibe ddenir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi
yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gegirilen doneme iligkin seyahat ve harcirah giderlerine bir katk1
niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine
gitmek ve donmek icin yaptiklar seyahat maliyetine katki niteligindedir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen hibe
yurt disinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekdgretim kurumuna sunulan alternatifler
yiiksekogretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart s6zlesme metninde
yer almaktadir. Hibe miktar1 konusunda yapilacak uygulamanin, hedef kitleye duyurulmasi ve
tiim personele ayn1 sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gilindelik miktar1 gidilen tilke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.



Personelin faaliyet siireleri tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir
hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi secenegi
bulunmamaktadir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke  Giinliik hibe miktarlar1  Seyahat hibesi

Tiirkiye Etiyopya 180 Avro 530 Avro
Tiirkiye Gana 180 Avro 820 Avro
Tiirkiye Kamerun 180 Avro 820 Avro

Seyahat i¢cin Odenecek Hibe Tutarlari:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
gidis-dontlis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

20 ila 99 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in 20 Avro
100 ila 499 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 180 Avro
500 ila 1999 km arasindaki seyahat mesafeleri igin: 275 Avro
2000 ila 2999 km arasindaki seyahat mesafeleri icin: 360 Avro
3000 ila 3999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 530 Avro
4000 ila 7999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: 820 Avro
8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri igin: 1500 Avro

Seyahatin baglangi¢c noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baglangi¢ noktas1 ya da faaliyet yerinin
rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak tizere
seyahat baslangic ve bitis noktalarin1 gdsteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda
muhafaza edilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Yukarida belirtilen durum disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde verileceginden, personelin
seyahat giderini gdsteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, yiiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri ic¢in hibe verilmesi
kararlastirildiysa, gidis-donilis gilinlerini tespit etmek {izere, ucus kartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris ¢ikislart gibi se¢eneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

Odemede Kesinti Yapilmasi:

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

[Ik planlamada 6denecegi O6ngdriilmesine ragmen 6denmeyen ve/veya odendikten sonra
personelden geri istenen tutarlar, Merkez’e iade edilmelidir.

ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu:

AB Komisyonu ve Merkez’in belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha c¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi igin, bir personelin ayni sdzlesme donemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayn1 personelin, ayni sdzlesme donemi igerisinde birden fazla kez
ayn1 personel hareketliligi faaliyetine katilmas1 miimkiin olabilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu:

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarma dahil edilmemesi ve kendisine
odeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekge
degildir.

Hibesiz personel hareketliligi faaliyetleri sadece yiiksekogretim kurumunun hibe

sozlesmesinde yer alan ortaklar ile ancak herhangi bir faaliyet tiirii ve yonii igin
gergeklestirilebilir.

Hibesiz gerceklestirilen faaliyetler i¢in koordinatér kurumun Merkez’den ek kurumsal destek
hibe talebi olmayacaksa, hibesiz faaliyet gerceklestirilmesi Merkez ile yliksekdgretim kurumu
arasinda ek sozlesme yapilmasini gerektirmez.



Vatandas1 Olunan Ulkeye Gidis:

Bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak
degerlendirme siirecinde bu personele diisiik 6ncelik verilir.

Elektronik Belge Kullanilmasi:

Personelden Oncelikle orijinal 1slak imzali belgeleri sunmalari istenir. Ancak 1slak imzali
belgelerin temin edilemedigi durumlarda, ger¢ek oldugundan emin olunan belgeler 1slak imzali
olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi elektronik formatlarda) kabul edilir. Ancak
yiiksekdgretim kurumu ile personel arasinda imzalanan hibe s6zlesmesi 1slak imzali olmalidir.

ENGELLI PERSONEL iCiN iILAVE HiBELER

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaglarina yardimci olmak tizere ilave hibe verilebilmektedir. Hibe verilebilmesi Merkez’in
elinde, ilgili biitge kaleminde hibe olmasina baglidir. Engelli personele fazla hibe verilebilmesi
icin yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkez’den ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. flave hibe talebi sdzlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda sdzlesme
bitis tarihinden 60 giin Oncesine kadar yapilabilir. Bagvuru formuna engellilige ve diizeyine
iligkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi eklenir. Forma ayrica misafir olunacak yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi
personelin engelli oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna
iliskin taahhiidiinii iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe engelli
katilimcinin faaliyete katilimmi mimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.
Bagvurular 6grenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle ilgili bilgi
vermek ve bunlarin yurt disinda gegirilecek bir hareketlilik donemi i¢in ni¢in yetersiz oldugunu
aciklamak zorundadir. Yiiksekogretim kurumlar: bagvuru formlarinin dogru ve tam olmasini
saglamakla gorevlidir ve Ogrenci/personelin ihtiyaglarint karsilamak iizere gerekli
diizenlemeler misafir olunan yliksekdgretim kurumu tarafindan yapilmalidir. Merkez her bir
bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini, verilebilecekse uygun
hibe miktarini kararlastirir. Engelli hibe tahsisi, hareketlilik siiresi i¢in 32 verilen hibe miktarini
gecemez. Yararlanicr’nin sdzlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe tutarinda artig yapilir.
Engelli katilimcilar i¢in nihai ek hibe, yapilan harcamanin ger¢eklesme tutari {izerinden
verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi
ve olast kontrollerde ibraz edilmek {iizere katilimeci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir.
Belgeye dayanmayan harcamalar ve sozlesme ile verilen engelli yararlanici hibesinin
iizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez. Engellilere yonelik ilave
destek ve imkanlar yiiksekdgretim kurumunun internet sitesinde duyurulmali ayrica bagvuru
formunda engellilik hususunu sorgulayan bir boliim olmalidir.



COVID19 Zorunlu PCR Testleri ve Karantina Uygulamalari Hakkinda:

Bilindigi {lizere, Erasmus hareketliligi icin gidilecek tilkelere girislerde ve Tiirkiye’ye
doniislerde kisilerden zorunlu PCR Testi Sonucu ya da bir siire Karantinada kalmasi istenebilir.
Zorunlu PCR Test {icretlerinin asagida yer alan kurallar ¢ergevesinde AB Ofisi tarafindan
karsilanmas1 miimkiin olacaktir:

1)  PCR testi zorunlu olmalidir ve masraf belgelendirilmelidir. (Ilgili iilkeye giris icin veya
ucak vs ulasim araglarina rezervasyon i¢in sart kosulmussa, bunu gosteren dokiiman, talep
dilekgesine eklenmelidir.)

2) Bu masrafin karsilanmasini talep eden personel, bir dilekge ekinde tiim bu belgeleri
“erasmus@ankara.edu.tr” adresine gondermelidir.

3) Katilimcinin istegine bagl yapilan test iicretleri kargilanmayacaktir.

Hareketlilige katilacak personel gidilecek iilkede, giriste bir karantina uygulamasinin yapilip
yapilmadigimi ilgili iilkenin diplomatik temsilciliginden 6grenmelidir. Zorunlu karantina
uygulamasina ragmen hareketlige katilmak isteyenlere ek bir 6deme yapilmaz.

Faaliyet gerceklestirilecek lilkeye gittikten sonra miicbir sebep sayilabilecek bir gelisme
sonucunda kalig siliresinin uzamasi so6z konusu olursa acilen Koordinatorliigimiiz ve ilgili
iilkedeki dis temsilciligimiz bilgilendirilmelidir. Olusabilecek ek masraflar Ulusal Ajans
Bagkanliginca uygun goriilen miicbir sebep diizenlemeleri ¢ercevesinde degerlendirilecektir.



