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» Bagvuru_https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris tizerinden_online alinmakta olup,
zorunlu belgeler ve ek belgeler ilgili portala yiiklenmelidir.
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris iizerinden yapilan bagvurunun ¢iktisinin alinmasina gerek
yoktur ancak sistemsel sorunlar nedeniyle yasanabilecek olumsuzluklarin 6nlenmesi igin
basvuru ¢iktilarinin alinip saklanmasi 6nerilmektedir.

. 2022 proje donemi egitim alma hareketliligi 31 Temmuz 2024 tarihine kadar gerceklesen
faaliyetleri kapsamaktadir. Se¢im sonuglar1 agiklandiktan sonra segilen adaylar 31 Temmuz
2024’e kadar hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir.

. Toplamda 21 adet kontenjan igin se¢im yapilacaktir. Ancak Ulusal Ajans tarafindan
Universitemize saglanacak hibenin yetersiz olmasi durumunda segilecek aday sayisinda azaltmaya
gidilebilecektir

Basvuru Evraklar

1. Misafir olunacak tiniversiteden gelen davet mektubu

2. Yabanci dil belgesi (50 puan ve tizeri dil belgesi sunulmasi zorunludur)

3. Eger varsa, Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Sec¢im Olgiitleri’ nde yer alan
kriterlere dair belgeler (engelli karti, gazi/sehit yakini olmak, yabanci dilde ders veren
akademik personel i¢in derse ait belge, AFAD’dan afetzede yardimi almak....)

ONLINE BASVURU NASIL YAPILMALI?

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris iizerinden basvuru nasil yapilir?

a) Tlgili web sitesine girilerek Ankara Universitesi KA131 ERASMUS+ EGITIM ALMA
HAREKETLILIGI ILANT'na gidilir.

b) [lan metni okunduktan sonra sayfanin saginda yer alan “e-Devlet ile Giris” sekmesine
tiklanir.

c) Acilacak ekranda TC Kimlik No ve e-Devlet sifresi girilerek “Giris Yap” sekmesi tiklanir.
d) Acilan sayfada sag tarafta yer alan “Yeni Bagvuru” sekmesi tiklanir. Ankara Universitesi


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris

ERASMUS+ KA131 EGITIM ALMA HAREKETLILIGI ILANI bulunarak “Basgvur” sekmesi
tiklanir.

e) Cikan ilan metni incelenir ve “Yukaridaki bilgileri okudum ve kabul ediyorum”
isaretlenerek, “Devam Et” tiklanir.
) Sonraki agsamalarda istenen bilgiler doldurularak bagvuru tamamlanir.

ERASMUS EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi SECIM OLCUTLERI

KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi Segim Olgiitleri

Taban Puan 20

Erasmus Dil Sinavi /TOMER /YDS/ [Sunulan dil puaninin %20’si alinir
UDS/KPDS

YOKDIL veya OSYM Esdegerlik
Tablosuna gore denk sinavlardan
alinan puana gore;

Programdan ilk kez yararlanma +10(taban puana eklenir)

Engelli personel +5(taban puana eklenir)

Gazi personel ile sehit ve gazi es [+5(taban puana eklenir)
ve ¢ocugu personel olmak!
Basvuru esnasinda sunulacak olan [+3(taban puana eklenir)
davet mektubunda

1- egitim alma faaliyeti esnasinda
dijital becerilerin gelistirilmesine
yonelik etkinliklerin
gerceklestirileceginin ve bu
etkinliklerin neler olacaginin veya
2- Cumhurbaskanlig Dijital
Donlstm Ofisi Baskanhgi
tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetlerin acik ve kesin bir
ifadeyle belirtiimesi durumunda
Daha 6nce personel hareketliligine [+3(taban puana eklenir)
dahil olmayan bolim ya da
birimlere?

Daha 6nce personel hareketliginde +3( taban puana eklenir)
yer almayan veya az sayida yer
alan Ulke ve yiksekogretim
kurumu ile hareketlilik

Bir dnceki yil gitmeye hak -20 (taban puandan cikarilir)
kazanildigi halde ilgili projenin
bitmesinden en az 3 ay 6nce
vazgecme dilekgesinin ofisimize
sunulmamasi durumunda
Erasmus KA103 personel -5(taban puandan cikarilir)
hareketliligine daha 6nceki her bir
katilim icin®




20 yil ve Uzeri hizmet siiresi olan ~ [+9 (taban puana eklenir)
personel
15 ila 19 yil arasi hizmet siresi olan [+7 (taban puana eklenir)
personel
10ila 14 yil arasi hizmet siresi olan [+5 (taban puana eklenir)
personel
5 ila 9 yil arasi hizmet siiresi olan  [+3 (taban puana eklenir)
personel
Bes yildan az hizmeti bulunmak +1 (taban puana eklenir)

Universitemizde acilmis olan bir +10 Puan (taban puana eklenir)
ingilizce

Programda ders veriyor olmak.
idari personel olmak® +10 Puan (taban puana eklenir)

Vatandasi olunan Glkeye gitmek® -5 Puan (taban puana eklenir)

Birinci derece yakinlari (Annesi, [+5 Puan (taban puana eklenir)
babasi, cocuk veya esi) Adana,
Adiyaman, Diyarbakir,
Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye, Sanliurfa, Batman,
Bingdl, Elazig, Kayseri, Mardin,
Nigde, Tunceli ve Sivas’in Girin
ilcesinde ikamet etmekte olup
da kendileri farkli illerdeki ECHE
sahibi yliksekogretim
kurumlarinda ¢alismakta olan
personelden birinci derece
yakinlari AFAD’dan afetzede
yardimi alanlar onceliklendirilir.

! Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991
tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1
teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilenler”in es ve ¢ocuklart ile
23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen
darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devam niteligindeki eylemler sebebiyle hayatim
kaybedenlerin es ve ¢cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalari halinde dnceliklendirilir.

2https://cbddo.qov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf

3Birim=Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul, Genel Sekreterlik, Baskanliklar, Merkezler, Hukuk Miisavirligi,
Enformatik Boliimii, Kadin Platformu, Okul Sosyal Hizmeti, Koordinatorliikler, Miidiirliikler,
TeknolojiTransfer Ofisi

# KA131 Personel Hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari
kapsaminda katilmis olmak

SIdari birimlerde gérev yapan dgretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye “idari personel” olarak alinacaktir

TC vatandaslig1 disinda vatandaslik bulunmasi ve faaliyetin vatandasi olunan iilkeye
gerceklestirilmesi durumunda, bagvuru yapan, Koordinatorliigiimiizi bilgilendirmekle
yikiimliidiir.

Deserlendirme:

» Bagvurular merkezi se¢im komisyonunca, yukarida anilan dlgiitlere gore degerlendirilecek ve en
yiiksek puandan baglayarak siralama yapilacaktir. Se¢im sonuglari birimlere iletilecektir.
Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, Ankara Universitesindeki hizmet
y1l1 fazla olan personel 6nceliklidir.

> Idari birimlerde gorev yapan 6gretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye “idari personel” olarak
alinacaktir.

» Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme
siirecinde bu personele Erasmus Uygulama El Kitab1 Madde I11. 4.3.2 uyarinca diisiik 6ncelik
verilir.

Asil ve yedek listeler AB Ofisi internet sayfasindan (www.erasmus.ankara.edu.tr) duyurulacak ve birimlere
de yazili olarak gonderilecektir.

EGITIM ALMA HAREKETLILiGi ILE iLGILI GENEL BILGILER

Egitim alma hareketliliginin kapsami:
* Egitim alma hareketliligi 2 sekilde gergeklestirilebilir:

1. Tirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda c¢aligan akademik/idari personelin
program iilkelerinden birinde bir isletmeye/kurulusa egitim almak tizere gitmesi.

2. Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda ¢aligan akademik/idari personelin
program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna egitim almak {izere
gitmesi.

e Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi
mimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri,
aragtirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen
kuruluslar, Kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik
kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlart ve Erasmus+ Program Rehberinde
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
programme-quide-2021 en) belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik
sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.



http://www.erasmus.ankara.edu.tr/files/2017/04/YK04042017.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en

e Personel egitim alma faaliyeti tamzamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
stireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bunedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlagmasinda (Staff Mobility For Training- Mobility Agreement) egitim alma
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da
gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildigi belgelenemeyen giinler i¢in
hibe 6demesi yapilmaz.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere yurtdisindaki bir isletmeye veya
yiiksekogretim kurumuna gidilmesi durumunda gonderen yiliksekdgretim kurumu ile
arasinda kurumlar arasi anlasma yapilmasi zorunlu degildir. Yine de rehber olmasi adina
Universitemiz anlasmali kurumlarin listesine https:/app.erasmus.ankara.edu.tr/tr/euc-
agreements/list linkinden ulasim miimkiindiir.

Asgari ve Azami Siireler:

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardigik 2 is giinii ve en fazla
2 ay olarak belirlenmistir. Ancak, mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasin1 saglamak amaciyla Koordinatorlii@iimiiz, Erasmus personel hareketliligi
kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az ardisik 2 is giinii en fazla 5 is giinii (buna ek
olarak gidis ve doniis 2 giin yol) olarak simirlandirmustir. 7 giinden fazla olan

hareketlilikler icin (8. Giin ve sonraki siire icin) hibe 6demesi yapilmamakta, yararlanicilar
isterlerse kendi olanaklariyla 2 aya kadar faaliyetlerine devam edebilmektedir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2
giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig: faaliyetler kabul edilir;
kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya baglh kalinarak ddenir.
Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Koordinatorliiglimiiz, Merkez ile iletisime
gecmelidir.


https://app.erasmus.ankara.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://app.erasmus.ankara.edu.tr/tr/euc-agreements/list

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan personel olmasi gerekir.

Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz,
yiiksekogretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu
farkl1 bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda ¢alismakta olan
personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1 kurumda basvurur. Hizmet alimi
yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda
s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Hibeler:

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiiksekogretim kurumu personelinin hakettigi
hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Merkez
(Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ergevesinde yapilir.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdiginda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

e Erasmus hibesinin %80'i gitmeden 6nce, kalan %620'si ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile
imzalanmig olan sdzlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.

« Dileyen personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir. Personel
istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

e Hibe kisith oldugundan, programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin
yararlanabilmesi igin bagvurular1 takiben Koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarinin
ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar cergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat
gideri ddemesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve
harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin
yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek icin yaptiklar1 seyahat
maliyetine katki niteligindedir.



Seyahat icin Odenecek Hibe Miktarlari:

Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm) kullanilarak
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet
yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak
seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe
karsilig1 gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Yesil
Seyahat Seyahat
Hibe Hibe
Tutan Tutan
(Avro) (Avro)

10-99 KM arasi 23 0

100 - 499 KM arasi 180 210

500 - 1999 KM arasi 275 320

2000 - 2999 KM arast 360 410

3000 - 3999 KM arasi 530 610

4000 - 7999 KM arasi 820 0

8000 KM ve tizeri 1500 0

Seyahatin baglangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de
ev sahibi kurulugun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baglangi¢ noktasinin génderen kurumun
bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden
baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina
girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalar istenir ve gerceklesen mesafe bandina goére hibe verilir.
Farkl1 bir baglangic noktas1 ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda
belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak iizere seyahat baglangi¢ ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve
faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini
karsilamadigin1 kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep
edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gegemez. Ancakbu
durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel destek
verilir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar;
Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah

miktarlart iilkelerin yasam standartlar1 géz Oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki
sekilde belirlenmistir:


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Gunliik Hibe Miktari

Ulke Gruplan Ulke
P (Avro)
1.Gru .
P Danimarka, Finlandiya, Irlanda, 162

isveg, izlanda,Lihtenstayn,
Luksemburg, Norveg
Almanya, Avusturya, Belgika,

2. Grup Fransa, Glney Kibris, 144

Hollanda, ispanya, italya,
Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Estonya, Hirvatistan, Kuzey

3. Grup Makedonya, Letonya, Litvanya, |12g
Macaristan, Polonya, Romanya,
Sirbistan, Slovakya, Slovenya

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, dzel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimim tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyact olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katilimcidir. Icerme destegine gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi
icin yararlanict yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde
bulunulmas: gerekmektedir. Icerme Destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin
ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir.
[lave hibe talebi sdzlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda sdzlesme bitis
tarihinden 60 giin 6ncesinekadar yapilabilir. Katilimer faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde
artig talep edilemez.

Bagvuru formunda, Icerme Destegine nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici
belgelerin eklenmesi (6rnegin Icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine
iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik
kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢cin doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek
yiiksekdgretimkurumunun misafir edecegi dgrenci/personelin Icerme Destegine gereksinim
duyan bir katilimc1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna
iliskintaahhtidiinii igeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, Icerme
Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iligkili
olmalidir.



