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# Dönem T.C. Kimlik No Personel Türü

Toplam 

Çalışma 

Yılı

Sınav 

Puanı

Erasmus Değişim 

Programlarından 

daha önce 

yararlandı mı?

Tercihler - Ülke Taban Puan

Yabancı Dil 

Sınavının 

Getirdiği Ek 

Puan %20

İlk Defa 

Programdan 

Yararlanma 

Engelli 

Personel

Gazi, Şehit 

veya Gazi 

Yakını Olmak

Cumhurbaşkanlığı Dijital 

Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 

tarafından hazırlanan 2021-

2025 Ulusal Yapay Zeka 

Stratejisi kapsamında Yapay 

Zeka ile ilgili faaliyetler

Daha önce personel 

hareketliliğine dahil 

olmayan bölüm ya da 

birimden olmak

Daha önce personel 

hareketliliğinde yer 

almayan ülke ve 

yükseköğretim 

kurumu ile 

hareketlilik 

gerçekleştirmek

Bir önceki yıl gitmeye hak 

kazandığı halde ilgili 

projenin bitmesinden en az 

3 ay önce vazgeçme 

dilekçesinin ofisimize 

sunulmaması

Erasmus 

KA107/KA171 

personel 

hareketliliğine 

daha önce 

katılmış olmak

Hizmet 

Süresi

Üniversitemizde 

açılmış olan bir 

ingilizce 

programda ders 

veriyor olmak

İdari 

Personel 

olmak

Vatandaşı 

olunan 

ülkeye 

gitmek

Dijital 

becerilerle ile 

ilgili 

hareketlilikler

TOPLAM 

PUAN

Yerleştirme 

Durumu

1 2022 Pro Dön STT 3 194*****812 Akademik 24 92,50 Evet Bosna Hersek 20,00 18,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,50 Asil

2 2022 Pro Dön STT 3 118*****210 Akademik 12 86,25 Evet Çin Halk Cumhuriyeti 20,00 17,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,25 Asil

3 2022 Pro Dön STT 3 120*****332 İdari 2 53,75 Hayır Bosna Hersek 20,00 10,75 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 10,00 0,00 0,00 51,75 Asil


