gi Sonuglar 3

Cumhurbaskanhg al Erasmus (Eh

Erasmus Degisim Yabanci Dil Déniisiim Ofisi Bagkanhgi | Daha énce personel KA107/KA171 Vatandas Dijital

Toplam ik Defa | Gazi, senit =L ° almayan iilke ve P . agilmis olan bir | Idari et "
_ i i Sinav | Programlarindan Sinavinin Engelli . 2021- dahil HEERIELS projenin bitmesinden enaz |  personel [ Hizmet Ao olunan | becerilerleile [ TOPLAM | Yerlestirme
# Dénem T.C. Kimlik No | Personel Tiirii | Galisma 2 Tercihler - Ulke | Taban Puan Programdan veya Gazi o yiiksekdgretim . s zme ingilizce Personel | el
Puani daha énce Getirdigi Personel 2025 Ulusal Yapay Zeka | olmayan bdliim ya da ¢ 3 ay énce iiresi iilkeye ilgili PUAN | Durumu
Yili Yararlanma ‘Yakini Olmak e L kurumu ile " PRSP A. prog ders | olmak N o
yararlandi mi? Puan %20 Stratejisi kapsaminda Yapay|  birimden olmak M dilekgesinin ofisimize daha 6nce ] gitmek | hareketlilikler
Ny hareketlilik veriyor olmak
Zekaile ilgili faaliyetler ! sunulmamast Katilmig olmak

1| 2022ProDonSTT3|  194*++++812 Akademik 2 9250 Evet Bosna Hersek 2000 1850 000 000 000 000 000 000 000 1000 200 000 000 000 000 3750 Asil
2| 2022ProDonSTT3| 118210 Akademik 12 8625 Evet Gin Halk Cumhuriyeti 2000 1725 000 000 000 000 000 000 000 500 500 000 000 000 000 3725 Asil
3| 2022ProDon STT3|  120***+332 Idari 2 53,75 Hayrr Bosna Hersek 20,00 10,75 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 10,00 0,00 0,00 51,75 Asil




